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Auswertung

Coaching Tutorial
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Idee

Fast jeder hat Stress in der Arbeit oder im Privatleben.
Aber woher genau kommt der Stress und was kann man

dagegen tun?

DOSIMIRROR analysiert die individuelle psychische
Belastungssituation und hilft, besser damit umzugehen.

Unternehmen erhalten auf der Basis von DOSIMIRROR
Hinweise fur das Betriebliche Gesundheitsmanagement.

DOSIMIRROR ist nicht nur ein ,Stress-Schrittzahler”:
Die Anwender werden durch ein begleitendes Coaching-
und Beratungssystem unterstitzt.
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Funktionsweise

Basis von DOSIMIRROR ist ein System von Fragen zu

& Belastungen und Ressourcen einerseits: Zeitdruck,
Organisation, Fihrung, Kunden, Kollegen, Privatleben,
Bewegung, Regeneration

&€ Erleben und Beschwerden andererseits: Zufriedenheit,
Stress, Schmerzen, Erschopfung

Die tagliche Selbsteinschatzung tber universell
verstandliche Emojis dauert weniger als eine Minute.
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Dein personlicher Stresscoach

Auswertung

Uber ein , Belastungsbarometer” zeigt DOSIMIRROR die
Mittelwerte der Indikatoren uber die letzten zehn Tage.

Dies veranschaulicht Problemschwerpunkte und
Handlungsbedarfe.

Die Darstellung als Wettersymbole ist selbsterklarend
und spricht emotional an.
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Belastungsverlaufe
< Die , Fieberkurve” der Belastungen Uber die letzten zehn
Tage objektiviert die Erinnerung:
< @€ War der Zeitdruck tatsachlich immer hoch?

&€ Hat man wirklich jeden Tag viel Sport getrieben?

/‘

/

o

' Die kalendarische Darstellung ermdoglicht eine erste

&€ Wann waren Stress oder Zufriedenheit am hdchsten?

&€ Was ist an diesen Tagen vorgefallen?
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BEWERTUNG

Ursachenanalyse

Du hast manchmal Zeitdruck.

Das fiihrt bei dir zu stark erhéhtem Stress.
(0.804, 64.64%)

e e v Empfinden und Beschwerden (z.B. Stress/Erschépfung)
resultieren aus den Arbeits- und Lebensbedingungen.

Wenn man z.B. viel Zeitdruck hat, sollte man auch
erhohten Stress empfinden. Tatsachlich ist das aber bei
jedem Menschen anders.

DOSIMIRROR berechnet

& individuelle Ursachen von Zufriedenheit und Stress
(Was fliihrt zu Stress, was macht zufrieden?)

& die Auswirkungen der Arbeitsbedingungen
(Wozu fiihrt Zeitdruck? Was bewirkt Regeneration?)
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COACHING

DosiMirror bietet schon viele

Auswertungshilfen an. Wenn du aber CO acC h i 1] ga N ge b Ot

lieber mit einem Coach Uber deine
Situation sprechen mochtest, kannst du
dich an unsere Experten wenden.

i

T Nicht jeder kann allein die Daten interpretieren,

R

| s1ep 1: Daten senden mancher mochte lieber mit einem Experten sprechen.

: DOSIMIRROR bietet eine persdnliche Unterstiitzung

fur die Anwender durch ausgebildete Coaches an.

: : : . : e
I Die Hotline wird realisiert durch die ,,Schnelle Hilfe
j 2uinehmen Dein personlicher Code (a3 e.V. Bielefeld, www.a3-owl.info).

lautet: 4xb752

' Der Service ist kostenpflichtig, aber sehr glinstig.

Fir die Beratung Gibermittelt der User seine Daten an
den Coach und nimmt per Telefon oder Mail Kontakt
auf.
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Datenubergabe beim Coaching

ene® < B 4 A A api.app-datuer.de/edit/index.php SR L& U]
gaus Sites v gaus Tools v Apple v  Farder v Verkehr v privat v Mail v WeTransfer Google Maps  Google Mail  Google Ubersetzer GMF | Protonet  DosiMirror App  DosiMiror AP » |+

DosiMirror

Die Daten wurden versendet. Dein ‘ DOSIMIRROR Coach|ng Tool Login:

personlicher Code lautet: 4xb752

‘ £4xb752 Q
OK i
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Datum 2z = o b S N & ¥ 2 N 7 &
15.03.2018 5 3 3 5 5 5 5 3 5 5 5 5
‘ 16.03.2018 4 5 4 3 4 1 2 1 2 3 3 3
10.01.2018 3 1 5 2 4 3 1 2 1 4 2 5
09.01.2018 2 1 2 5 2 3 1 4 1 3 5 1
08.01.2018 2 2 1 4 5 2 3 1 1 2 3 4
07.01.2018 5 4 3 2 2 2 3 3 1 5 4 2
| 06.01.2018 5 3 1 2 4 1 3 5 5 4 3 2
1
| 05.01.2018 1 3 4 2 3 4 5 5 4 3 2 1
Entwickelt von 04.01.2018 2 4 5 3 1 4 2 3 1 5 2 3
03.01.2018 4 5 5 4 3 2 1 1 2 4 5 3
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Datum: 2018-04-06 DatenSCh utZ

App-Version: 1.0.17
Device UUID: 8460274C-F14A-4737-
9099-B896EEBD 1437

; DOSIMIRROR unterscheidet sich durch sein innovatives
Datenschutzkonzept von anderen Anbietern.

Die Daten liegen auf dem Smartphone des Nutzers, nicht
in einer Datenbank im Internet.

id:1 uuid:4xb752 date: 1522972800 c .. . c
AN Srmrtanond Rushings Erst wenn der Nutzer die Daten (z.B. fur ein Coaching)

kollegen:3 kunden:2 privatleben:3 . A .
S —— teilen will, versendet er sie.

zufriedenheit:3 stressniveau:3

el il Der Nutzer kann in der App tiberpriifen, welche Daten
’ e gesendet werden.

Zur Authentifizierung beim Coach verwendet der Nutzer
einen eindeutigen Code, keinen Namen.

Dadurch entfallen Akkreditierungsprozesse und die
Entwickelt von Erhebung und Speicherung persdnlicher Daten.
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Teilnahme an
der Befragung

Ein Service der kobayashi Film
GmbH fiir ihre Beschaftigten
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Dein personlicher Stresscoach

DOSIMIRROR fir Unternehmen

&€ Customizing durch unternehmensspezifische Usercodes
& Anpassung der Optik und der Indikatoren

& Erhebung ergdanzender Daten fir die betriebliche
Auswertung (z.B. Standort, Abteilung)

& Zusammenfihrung und Auswertung der Daten
&€ Beratung bei der Interpretation der Auswertungen

& Unterstltzung der Planungs- und Umsetzungsprozesse

Oberste Prioritat haben Datenschutz und Transparenz des
Vorgehens. Die spezifischen Prozesse werden immer mit
Unternehmensleitung und Betriebsrat vereinbart.
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ciesinger @gaus.de, www.gaus.de
www.dosimirror.de




